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ШКОЛА МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ

«ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ В НАУКЕ»

22-30 августа 2004

Для провинциальных молодых ученых России актуальны проблемы выхода в глобальное образовательное и научно-исследовательское пространство, представления своих возможностей профессиональному сообществу. Решению заявленных проблем может способствовать обучение навыкам управленческой деятельности молодых ученых и преподавателей, не понаслышке знакомых с реалиями научной сферы и готовых к преобразованиям в ней.


Молодые ученые, преподаватели, аспиранты и студенты-старшекурсники!

Если вы желаете овладеть технологией проектирования в гуманитарной сфере,

если у вас есть идеи собственного проекта,

приглашаем Вас принять участие в Школе молодых ученых.

Цель проекта - организация и проведение обучающего семинара-тренинга по подготовке менеджеров в сфере науки и образования с тем, чтобы они применяли концепции управления для развития научно-образовательной сферы в своем регионе.

Проект позволит российскому научному сообществу получить высококвалифицированных менеджеров нового поколения, способных оживить гуманитарные исследования в вузах, проводить качественные научные мероприятия и содействовать интеграции локальных научных центров.

Задачи проекта - подготовка тренеров-менеджеров для того,  чтобы они:

· могли разрабатывать и осуществлять проекты в гуманитарной сфере;

· умели использовать различные методические приемы для повышения эффективности научных мероприятий;

· сформировали неформальное сообщество, действующую сеть молодых ученых;

· информировали деятелей науки и образования о программах, грантах, семинарах, курсах повышения квалификации, тренингах и т.д.

В г. Томске планируется провести тренинг с численностью участников 20 человек. Продолжительность тренинга – 8 дней. 

В программу входят: 

· лекции; 

· мастер-классы;

· проектные семинары;

· работа в мини-группах по созданию и продвижению научного проекта; 

· консалтинговое сопровождение разработки проекта;

· деловая игра. 


Участникам необходимо представить следующие документы: 

· резюме (краткая автобиография);

· письмо-заявка авторского или коллективного (2 человека) проекта объемом 1 - 2 стр.


Критерии отбора проектов:

· соответствие целям  Школы (создание научной среды, community для молодых ученых);

· значимость проекта для вуза или региона, 

· инновационность, 

· гуманитарная направленность

Исследовательские проекты не рассматриваются


Обязательное условие участия – предоставление по прибытии на тренинг полного текста (4-10 стр.) проекта, участвовавшего в конкурсе.

Необходимые элементы проекта: постановка проблемы, цели, задач, обозначение целевой группы, описание методов и этапов реализации, предварительная смета расходов. 

Текст предоставляется в виде файла, набранного в редакторе Microsoft Word 7 (2,6) и контрольной распечатки на принтере в 2-х экз.. 

Проживание в гостинице г.Томска и питание участников, проезд – в пределах стоимости купейного железнодорожного билета (в отдельных случаях – самолетом) оплачиваются оргкомитетом Школы. Участники, не предоставившие авторский проект, не допускаются на тренинг и им не оплачивается стоимость проезда. 

Координаторы Школы: 



Шиманская Наталия 
тел. (3822) 55-36-98


sheman@mail.ru


Галашова Наталья 

тел. (3822) 26-60-18


galashova_n@mail.ru
По итогам Школы на реализацию наиболее разработанных проектов будет выделено финансирование в размере от 1 до 3 тыс. долларов


Допускается участие масштабных проектных замыслов при условии софинансирования.





В исключительных случаях организаторы оставляют за собой право пригласить только одного из авторов коллективного проекта








Документы принимаются в электронном виде по адресу � HYPERLINK "mailto:project-2004@mail.ru" ��project-2004@mail.ru�  до 20 июля 2004 года.








